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 ⼈⼿不⾜が深刻な社会問題となっている現在、企業が成⻑し続けるためには、適切な⼈材戦
略が不可⽋です。 
 ⼈⼿不⾜の現状については、2022 年⾼校卒の就職希望者が 13.8 万⼈と、15 年前の 2007
年卒と⽐べて 30%も減少しています。さらに、入社後 3 年以内の離職率が 31.5%というデ
ータが示されるなか、大学卒初任給が 30 万円というアパレル大⼿が現れるなど、⼈材の確保
は非常に厳しい状態となっています。 
 このような状況下で、なぜ⼈が来ないのか、どうしたら⼈が集まるのか、さらには⼈を増や
すだけが最適解なのか、など様々な角度から経営を考える必要があります。 
 ⼈⼿不⾜時代を⽣き抜くためのヒントが満載のセミナーです。 
 是非、ご参加いただき、⼈⼿不⾜に⽴ち向かうための一助として頂ければ幸いです。 

記 

１ 日 時  令和５年７月１９日（水）午後１時３0 分～午後３時３0 分 

２ 会 場  幸田町商工会館２階 研修室 

３ 講 師  社会保険労務士 粟田 小雪 氏（あわた社会保険労務士事務所 代表） 

４ 受講料  無 料 

５ 申込み  ７月１４日(金)までに下記申込書にて幸田町商工会へお申込みください。 

（ＦＡＸ可）【幸田町商工会 電話 62-0120 FAX 62-0177】 

  

 ※状況次第で開催を中止する場合もありますので、予めご承知おき下さい。 

 

---------------------------------------------- き り と り ---------------------------------------------- 

7/19  労務対策講習会 参加申込書 
「⼈材不⾜時代を⽣き抜くためのヒント」 
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